Kapitalen er (derfor fullstendig hensynslgs overfor arbei-
dernes sunnhet og livslengde, hvor samfunnet ikke tvinger
den til 4 ta hensyn.8) PA klagene over fysisk og andelig
forkrgpling, for tidlig de¢d, tortur gjennom overarbeid,
svarer den: Hvorfor skulle vi beklage denne elendighet,
som jo forgker var profitt? I det store og hele avhenger
alt dette heller ikke av den enkelte kapitalists gode el-
ler onde vilje. Den frie konkurranse gjgr den kapitalist-
iske produksjons indre lover gjeldende som vtre tvangslo-
ver likeoverfor den enkelte kapitalist.

Arbeidstid og helse
— utvikling og erfaring
i Norge

KORT HISTORIKK.

I Norge regner vi at industrikapitalismens epoke ;tartet
omkring 1850. P& den tida fantes ingen lovreguleringer av
arbeidstid eller arbeidsforhold i fabrikkene. Fra 1870 ble
det forberedt en lov for & begrense fabrikkarbeid for barn,
men loven kom fgrst i 1892. Inntil da var arbeidsfolk,.barn
som voksne, bundet til fabrikkene praktisk talt hele sin
vikne tilvarelse. Arbeidsdagen begynte normalt klokka 6 og
sluttet klokka 19. I lgpet av disse 12-15 timene var det
matpauser, men ingen fritid. Den effektive arbei@stida var
gjerne 10-11 timer, i 1877 hadde 42% av 180 fabr1§ker 1%
timers arbeidsdag eller mer.9) I slutten av 1880-arene var
10-timersdagen blitt mer alminnelig. Omtrent halvpérten av
arbeiderne var i 1877 ansatt i bedrifter der overtid var
vanlig. Overtidsarbeidet var konjunktur- eller sesongbetin-
get. Det samme var den totale arbeidstida i dlsse_f¢rste
drene av industrikapitalismen. Den gjennomsnittelige ar-
peidstida ble redusert i de "d&rlige" 1880-arene, men da
konjunkturene gikk oppover igjen i 1890-arene og pa nysL
fra 1904, var det ogs& slutt med & korte av arbeidstida.

I 1907 fikk Jern- og metallarbeiderforbundet igjennom at
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arbeidstida ikke skulle vare mer enn 57 timer i uka, i 1915
lovfestet Stortinget 1l0-timersdagen og 54 timers uke. Denne
loven fikk liten betydning i praksis. Mer betydde kravet om
attetimersdagen, et krav som i mange ar var samlingsmerket
til den norske og internasjonale arbeiderbevegelsen. Kampen
for 8-timersdag ble fgrt med effektiv styrke av Arbedder-
nddene som ble dannet i 1917. R&dene oppfordret arbeiderne
til & ta 8-timersdag, og pa en rekke bedrifter rundt om i
landet, bl.a. ved Portland Cementfabrik og Norsk Hydro tok
arbeiderne 8-timersdag fra 2.mai 1918. I oppropet fra Arbei-
derradene het det bl.a.: 10)

ARBEIDERE VAAGN 0P !

Det en en skandale hvorledes dette krav (om 8-timersdag
A.K.) en blit trampet ihjel gjennem aarelangt sLi%t paa
gatestenene, uten at det en eneste gang har varet for-
40kt at opnaa det ved kamp.

Nu maa det vare sfut med det. - - -

La 05, mens den endnu er en gnist av Ldealisme Lgjfen 4L
dette voat gamle enske, vise at vdi Likke Langern nodlen 04
med at enske og krave; MEN AT VI TAR.

La den Z.mai vise 05 en arbedidernklasse dern staarn samlef
som &n mand. En kLasse, som kjenden solidaritetens bud
0g felgen budet ndr pligten kalder. - - -

LE l.mal Laarn blL den sidste stormmarsji mot den gamle
skanse.

I Stortinget ble loven om 8-timersdagen vedtatt i juni 1919.
Arbeidere og arbeidskjgpere har ogsé kjempet om ferienes
lengde, i 1916 fikk jernindustrien ved voldgiftsdom 4 ukers
ferie, i 1919 ble 1 ukes ferie vanlig, og under krigs- og
etterkrigskonjunkturene i 1920 ble det ved dom i voldgifts-
retten hjemlet 2 ukers ferie.

Tida etter &rhundreskiftet gir mange eksempler pa at arbeids-
tida under kapitalismen f@grst og fremst bestemmes av arbeids-
kjgpernes muligheter for profitt. 11) Mens arbeiderklassen
hadde vunnet fram med mange av sine krav under hgykonjunk-
turene inntil 1920, s& forlgp mellomkrigstida uten forkor-
telser av arbeidstida til tross for at industriproduksjonen
¢kte med omkring en tredjepart fra 1920 til 1935.12) Arbei-
derne produserte 1/3 mer uten at arbeidstida var redusert,
dvs. merverdien gkte og arbeidskraftens verdi ble redusert,
arbeiderne brukte mer av 8-timersdagen til produksjon av ver-
dier for arbeidskjgperne.

I 1948 avga Kommunal og Arbeidsdepartementet "Innstilling
om forkortelse av arbeidstiden for visse yrker", det gjaldt
stgperiarbeidere, gruvearbeidere og skiftarbeidere. Stgpe-
riarbeiderne fikk ikke redusert arbeidstida, men arbeids-
tida for gruvearbeidere under jord skulle ikke vare over

40 timer i uka. Arbeidstida for gruvearbeidere er ikke en-
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dret pa de 21 ar som er gatt.For skiftarbeidere ble arbeids-
tida i 1949 45 timer pr uke. I 1960 ble 45 timers arbeids-
uke gjennomfgrt for alle dagarbeidere i industrien. Senere
er 42 1/2 timers arbeidsuke tariffestet, og ved siste ta-
riffoppoijgr, i 1970, fikk skiftarbeiderne 40 timers arbeids-
uke. 4 ukers ferie ble gjennomfgrt i 1965. Storparten av
funksjonarene arbeider mellom 36 og 40 timer i uka.

Men forkortelsen av arbeidstida fir bare mening ndr den ses
i sammenheng med produktivitetsgkningen. Den tiden arbeide-
ren jobber er redusert, men ikke i den grad som produktivi-
tetsgkningen skulle tilsi. Dvs. at arbeideren nd produserer
langt mer pa 42 timer enn han gjorde pid 48 timer i mellom-
krigstida, og den g¢kte produktiviteten er hverken kompen-
sert iform av g¢kte lgnninger eller redusert arbeidstid.

Riktignok er den tida arbeideren oppholder seg pa jobben
redusert, men forholdet mellom kosetting og industrilokali-
sering har utviklet seg slik at mange arbeidere md8 vare bor-
te fra familien lengre tid av dggnet idag enn for f& &r
siden. Industrikapitalismens higen etter arbeidskraft under
hgykonjunkturene far virkninger langt innover i landet der
n@ringsgrunnlaget svikter. Kapitalens konsentrasjon medfg-
rer konsentrasjon ogsda av den variable delen - arbeidskraf-
ten. Men arbeiderne, som ikke kan skilles fra arbeidskraften
kan ikke konsentreres uten grenser,og arbeidere md rekrut-
teres fra periferien og omlandet.

"De heldigste av dem "bor" hjemme og heisen hfemmefra kL.
5-5.30 om mongenen for & vare hfemme Lgfen 20.30-21.00 om
kvetden. Men stonsteparten bor pd hybel i 0sLo og omegn
0g nedisen denforn hiemmegra sendag etteamiddag og kommen
tilbake gredag kvetd". 13)

Et forsiktig anslag viser at denne situasjonen bl.a. angar
10-25% av alle familier i S¢r-Hedmark.

Baanearbedid 4 Nonge.

Under industrikapitalismens gjennombrudd var barnearbeid
vanlig ogsa her i landet. Under hgykonjunkturene i 1870-
drene steg prisene hurtig og barna ble sendt pa fabrikken
for at familien skulle klare seg. Og barna ble mottatt med
dpne, griske og brutale armer.

Statistikeren J.N.Mohn har beskrevet utnyttelsen av barna
i industrien pd denne tida, hvordan de ble bergvet de nor-
male betingelser for fysisk og psykisk utvikling, hvordan
de forkrgples, uttgmmes og de¢r tidlig. I 1875 arbeidet
3370 barn under 15 &r i norske fabrikker, dvs. nesten 8%
av arbeidertallet i industrien. I tobakksfabrikkene var
halvparten av arbeiderne barn, og halvparten av barna var
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under 12 4r. De ble langsomt nikotinforgiftet og arbeider-
klassens helse og arbeidskraft ble alvorlig skadd. For ar-
beidskjgperne var det billig arbeidskraft, de ble betalt
med bare 1/3 av voksen lgnn, men ble utnyttet med samme
arbeidstid, og heller ikke spart for nattarbeid. Fgrst i
1892 ble fabrikkarbeid forbudt for barn under 12 &r. Barn
under 14 &r skulle ikke arbeide mer enn 6 timer og 14-18
dringer ikke mer enn 10 timer. Men forbudet ble ikke over-
holdt, og fgrst ut pa 1900-tallet var det slutt pa indu-
strielt barnearbeid i Norge.

NATTARBEID 0G SKIFTARBEID

Nattarbeid oppsto med industrien. I 1880 hadde noe mer enn
femteparten av alle industriarbeidere nattarbeid. Det var
s@rlig utbredt i papirindustrien, ved dampsagene, hg¢gvleri-
ene og ved glassverkene. Bakgrunnen for nattarbeidet var
rent gkonomisk: det gjaldt & nytte ut produksjonsapparatet
mest mulig for & fa stgrst mulig fortjeneste. Produksjons-
maten stilte i slutten av forrige &rhundre smd krav til at
driften skulle g& kontinuerlig for at maskineriet ikke skul-
le ¢delegges. S¢ndagsarbeid forekom bare i liten utstrek-
ning, den viktigste hindringen var kirkens bud om hvileda-
gens hellighet. Idag tas ikke slike hensyn.

Etterhvert som fabrikkinspektgrene offentliggjorde rappor-
ter om arbeidsforholdene i fabrikkene og arbeiderorganisa-
sjonenes kampkraft gkte, ble det innf@grt enkelte lovbegrens-
ninger ndr det gjaldt bruk av nattarbeid og skiftarbeid.

Men reformene har vart smd og endringene ubetydelige.

Antall skiftarbeidere i Norge har gkt betraktelig siden
drhundreskiftet, og har aldri vart stgrre enn idag. Med
den teknologiske "utvikling" har begrunnelsen for at kon-
tinuerlig skiftarbeid brukes ogsd gjennomgdtt forandringer.
Maskineriet krever kontinuitet i prosessen. Skiftarbeidets
virkninger p& arbeidernes fysiske og psykiske helse har
imidlertid ikke endret seg, og det skiftarbeiderne har mer-
ket i 90 8r, en daglig slitasje p& nerver, mage og fordgy-
else er fremdeles gjenstand for "interesse" hos offentlig-
het og helsemyndigheter. Men kapitalismen klarer seg ikke
uten skiftarbeid, og LO har i siste tariffavtale erklart
seg rede til igangsettelse av skiftarbeid der hvor ¢gkono-
miske hensyn tilsier det. Men helseskadelig arbeidstid er
ikke noe nytt under kapitalismen.

ARBEIDSTID, FRITID 0G PRODUKTIVITET
P3 neste side er gjengitt tabell over produktivitetsgknin-

gen i Norge mellom 1951 og 1965. Tabellen angir hvor mye

mer hver arbeider i Norge har produsert i forhold til fore-
géende ar.

42



Gjennomsnittelig arlig produktivitetsgkning i prosent:

1951- - 1965

Hele @gkonomien:
Jordbruk (med melkeforedling)
Andre skjermede naringer
Konkurranseutsatte na@ringer:
Importkonkurrerende naringer
Eksportnaringer

[\ S0 S W ]
L= S M=)

’
r
r

U b

;2
4

(Kilde: Innstilling fra Utredningsutvalget for inntekts-
oppgjgrene 1966, tabell 3C, s.l1l6) 14)

Mengden av varer og tjenester har gjennomsnittelig gkt med
3,6% pr ar i perioden, varemengden for industrinaringene
har gkt med 4,8% pr 4r. Dette har bare kunnet skije pa to
miter ettersom arbeidstida i tidsrommet ikke har ¢gkt:

1. Arbeidernes arbeidsintensitet har ¢kt. De har ¢kt
tempo, anstrengelser og innsats.

2. Ved innfg¢ring av mer maskineri og nye tekniske og
administrative systemer.

Sannsynligvis har det foregdtt en kombinasjon av gkt ar-
beidsinnsats (stg¢rre oppmerksomhet og hgyere arbeidstempo),
og tekniske forbedringer av det maskinelle utstyr. Men uan=-
sett om produktivitetsgkningen har skjedd pd den ene eller
den andre maten sd har merarbeidet som hver arbeider utfg-
rer gkt, og den totale merverdien har ogsd ¢kt sdlenge an-
tall arbeidere ikke har avtatt.

Noe som vokser med 2% pr ar fordobles i lgpet av 36 ar, noe
som vokser med 3% fordobles pa 24 ar, er vekstgkningen 4%

skjer fordoblingen i lgpet av 18 ar og det tar 15 ar a for-
doble noe som vokser med 5% pr ar.

Produktivitetsgkningen pr &rsverk i tida 1951-1965 kan og-
sd fremstilles med basis = 100 i &r 1951:

200 Industri- Hele
neringe gkonomien

175 |-

150 |

125 |-

100 ! L

43



Som en ser produserte hver arbeider i de konkurranseutsat-
te naringer omkring dobbelt si mye pr &r i 1965 som i 1951.
Men hvordan er det med arbeidernes reallgnn, har den steget
til det dobbelte, eller har arbeidstiden sunket til det hal-
ve?

Nar det gjelder reallgnnen, deflatert timefortjeneste i
bergverksdrift og industri sd& har den gkt med gjennomsnit-
telig noe over 3% i gjennomsnitt pr &r i samme tidsrom.l15)
I penger har derfor ikke arbeiderne fdtt kompensert for
den gkte innsatsen som har medvirket til produktivitetsgk-
ningen. Arbeidstida har heller ikke avtatt i noen grad som
har stor betydning: den drlige arbeidstidsforkortelsen ,
med reduksjon fra 48 timers uke til 45 timers uke for
dagarbeidere og med 1 ferieuke mer i lgpet av 15 ar ut-
gj@r ‘i gjennomsnitt langt under 1% pr ar.

Hvis produktivitetsgkningen i norsk industri fortsatt blir
omtrent 5% pr ar vil arbeiderne med bibeholdelse av den
samme materielle "levestandard" som nd kunne kreve at ar-
beidstida hvert ar ihvertfall reduseres med samme prosent-
tall, dvs med noe over 2 timer pr uke. En tilsvarende be-
regning for den amerikanske industrien 16) viste at med en
antatt arlig vekstrate pd 4,1-4,2% pr a&r, og med befolk-
ningsgkning pa 1,5% pr ar sa kunne et konstant produktivi-
tetstall pad noe over 3000 dollar pr person pr ar fgre til
at arbeidstida pr uke i 1985 kunne vare 22 timer, eller
pensjonsalderen 38 &r. Dersom den 8rlige gkningen ble
tatt ut i form av g¢gkte lgnninger kunne lgnningene gke med
80% fra 1960 til 1985.

Alt dette under forutsetning av at sl@gseriproduksjonen,
f.eks. i forbindelse med militarmaskineriet fortsetter.
Dersom produksjonen tar utgangspunkt i & produsere det

folk trenger kan arbeidstida forkortes drastisk, og de ame-
rikanske gkonomene Baran og Sweezy har i boka "Monopoly
Capital" kommet fram til at amerikanske arbeidere ikke

trenger & arbeide mer enn 2-3 timer pr dag for & opprett-
holde samme "levestandard" som né.

Dette angir irrasjonaliteten i kapitalismen, den voldsom-
mme motsetningen mellom produktivkreftenes muligheter og
deres faktiske anvendelse. En bevisst, systemimmanent fag-
bevegelse kan pi& systemets premisser stille opp som"rett-
ferdige" krav i 1970 at arbeidsuka reduseres til 30 timer,
at pensjonsalderen blir 50 &r og reallgnna stiger med 10%.
Dette er rimelig krav i lys av den produktivitetsgkning
som pagdr. En systemoverskridende fagorganisasjon stiller
de samme taktiske krav, men underordner dem den strategis-
ke mdlsettingen: avskaffelsen av den kapitalistiske pro-
duksjonsmdte.
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SKIFTARBEID 0G HELSE.

Det skilles formelt mellom helkontinuerlig skiftarbeid som
foregdr alle ukedager og netter, og sdkalt dggnkontinuer-
lig skiftarbeid der arbeidet stanses i s¢gndagsdggnet, de
store hgytider og p& helgedager. Et slikt skille har ingen
betydning for det f¢lgende.

Skiftarbeid forekommer i forskjellige yrker, men spiller
idag stegrst rolle i den elektro-kjemiske og elektro-meta-
lurgiske industri, i cellulose og papirindustri, i maskin-
industrien og ved de elektriske kraftstasjoner.

Omfanget av skiftarbkeid er vanskelig & anslad med stor sik-
kerhet. I 1948 ble det innenfor 34 faglige forbund i LO
oppgitt & vaere 24272 arbeidere med helt kontinuerlig
skiftarbeid og 14178 med dggnkontinuerlig.l17)

Utviklingen og veksten i de naringer som benytter skift-
arbeid har vart minst like stor som utviklingen innenfor
industrien i sin helhet, og flere industrigrener har inn-
fprt 3-skiftarbeid for "& utnytte kapitalkrevende inve-
steringer pd en regningsvarende mate".

Setter en derfor den relative gkningen i antall skiftar-
beidere 1lik den relative gkningen i totalt antall syssel-
satte i industrien, er antallet skiftarbeidere ikke for
hgyt anslatt. En kommer pa& denne mdten fram til et tall

pad rundt 50000 3-skiftsarbeidere i Norge idag. Regner en
videre at disse i gjennomsnitt har kone og 2 barn, vil
skiftarbeidernes helseforhold og levemate direkte bergre
rundt 200000 mennesker.

Skadevirkningene ved skiftarbeid deles gjerne i sosiale
ulemper og skader pad kropp og organisme. Det bg¢r heller
ikke glemmes at i mange av de bedrifter der skiftarbeid
brukes foregar arbeidet i lokaler som er sterkt foruren-
set av gass, stg¢v, regyk og lukt, og at temperatur og stgy
ofte er svert hgy. Dette legger imidlertid Arbeidsdepar-
tementet mindre vekt p&, idet "en kan finne liknende for-
hold ogsd blant vanlige dagarbeidere i en rekke yrker".18)
Det at arbeidsforholdene er skadelige i seg selv og gj¢r
arbeidet ubehagelig er altsd s vanlig at en ikke skal

bry seg spesielt om det.

Om de sosiale skadevirkningene ved skiftarbeid har arbei-
derne ved en cellulosefabrikk bl.a. uttalt: 19)

"Vi m& arbeide praktisk talt hver eneste helg dret rundt.
Var langfri om helgen har vi hver 24. uke. Som oftest

er alle st¢rre arrangement lagt til s@¢ndagsdggnet, som
f.eks. Folkeakademiets mgter, konserter, utflukter, po-
litiske mpter, representantskaper, sosiale mgter m.m.

Vi kan meget sjelden holde festlige sammenkomster eller
delta i de vanlige familietilstelninger som holdes ved
fgdselsdager e.l. Det er sjelden vi kan invitere vire
venner hjem til selskap eller delta i deres hyggeafte-
ner fordi vi arbeider kl1.22 sg¢ndags aften og arbeider
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til mandag morgen."

I en svensk undersgkelse av ulempene ved nattarbeid ble
fglgende punkter presisert:

1. Nattarbeid - det & gjgre dag til natt er unaturlig.

2. Ved skifte fra dag- til nattarbeid hver uke, og om-
vendt, fir arbeiderne ikke tid til 8 venne seg til
de unaturlige forholdene selv om 3-skiftsystemet bru-
kes.

3. Nattarbeid f¢rer med seg tap av sollystes velgjgren-
de virkning pa kroppen.

4. Sunn sammenhengende s@gvn kan ikke oppndes like lett
om dagen som om natten.

5. Trettheten etter nattarbeid er trolig stgrre enn et-
ter dagarbeid av samme slag.

6. Nattarbeid medfgrer uregelmessige maltider.

Til punkt 6 skal dessuten bemerkes at arbeiderne under
helkontinuerlig skiftarbeid spiser sin medbrakte mat
ndr det kan la seg gjdre under arbeidets gang - f.eks.
ved at de vekselvis overtar passingen av maskineriet
som holdes igang uavbrutt.

Overlege Arne Bruusgaard har vurdert helseskadene ved
skiftarbeid, og i det fglgende er gjengitt endel av kon-
klusjonene i de legeundersgkelsene han bygger pa.20)

Det er pdvist en mindre oversykelighet av mavesadr hos
skiftarbeiderne uten noen sikker forskjell hos 3-skift-
og 2-skiftarbeidere. Sazrlig synes tilbakefall av mave-
sdr & vaere hyppig hos skiftarbeiderne.

Skiftarbeiderne sover mindre pr. dggn enn dagarbeidere,
og klager i stg¢rre utstrekning over tretthet, sarlig i
uken etter nattskift.

Skiftarbeidet skaper en rekke vansker og problemer i
skiftarbeidernes hjem.

Det fgrer med seg andelige og fglelsesmessige konflik-
ter som blir fordrsaket av forrykkelsen av det normale
ekteskapelige 1liv.

Det synes som det er en gkt tilbgylighet til & skrive
og regne feil ved nattarbeid, mest utbredt i tiden 1-4
om natten,

Av sykdommer som kan ha med skiftarbeid & gjgre, nevnes
fordgyelsessykdommer og lettere nervgse lidelser.

Oversykelighet av fordgyelsessykdommer hos skiftarbei-
derne (mavesar) finnes vesentlig hos yngre.

Darlige boligforhold med sovevanskeligheter er den vik=-
tigste arsak til nervgse lidelser og maves&r hos skift-
arbeidere i Sverige.

Av en spgrreskjema-undersgkelse som Bruusgaard foretok
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blant skiftarbeidere i papirindustrien er funnet:

En viss overhyppighet av mavesadr hos skiftarbeiderne
mé& antas & vare tilstede.

22 av 58 som har sluttet i skiftarbeid angir sykdom som
drsak, herav 5 med mavesédr.

Prosentvis klager over nervgsitet og s¢vnlgshet:

3-skift 3-skift 2=-skift Ikke

helkont. dggnkont. skift
Nevrose 31% 12% 18% 4%
Sevnlgse 37% 27% 18% 8%
NaviouR ag 463 313 223 9%

sgvnlgse

Av overlege Bruusgaards eget sammendrag gjengis:

1. Skiftarbeid er en uheldig arbeidsform som bgr inn-
skrenkes til det hgyst ngdvendige.

2. Nervgsitet, sgvnlgshet, tretthet og fordgyelsesbe-
sver, inklusive mavesdr, viser overhyppighet, til
dels meget utpreget hos skiftarbeidere, fgrst og
fremst hos 3-skiftarbeidere.

4, Skiftarbeid, sarlig 3-skiftarbeid, fgrer ofte til
vansker i familielivet og det gvrige sosiale liv.

5. Skiftarbeiderne sover mindre og ddrligere enn dagar-
beiderne, sarlig ved nattskift.

Den vanlige norske 3-skiftsordning med ukentlig skift-
ing og like lange skift, er en lite heldig form fra me-
disinsk synspunkt.

Fra et kapitalistisk synspunkt er imidlertid skiftarbeid
ikke bare en svart "heldig" form, men ogs& en ngdvendig-
het.
Etter at overlege Bruusgaard har avgitt sin vurdering,
kommer "Arbeidsgiverforeningens" representanter, hr Schou
og hr Ast+bhera med sine vurderinger:
"Det md ... ansees p& det rene at medisinske betrakt-
ninger ikke kan anfgres til fordel for en nedsatt ar-
beidstid for skiftarbeiderne."

De "finner det ganske uforsvarlig & g& til nedsettelse av
arbeidstiden."

3-skiftarbeid er avgjgrende for produksjonsresultatet."Det
er selve livsnerven i produksjonen." "Det er oss uforstéa-
elig at man .. vdger & foresld de skritt som flertallet
gjgr". (A redusere skiftarbeidsuka til 45 timer.)

Representantene for kapitalen har ikke endret seg mye si-
den dengang Marx skrev:

"Kapitalen er derfor fullstendig hensynslgs overfor ar-
beidernes sunnhet og livslengde, s&lenge samfunnet ik-
ke tvinger dem til & ta hensyn. P& klagene over fysisk
og &ndelig forkrgpling, for tidlig ded, tortur gjennom
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overarbeide, svarer den: Hvorfor skulle vi beklage den-
ne elendighet, som jo forgker var profitt? I det store
og hele avhenger alt dette heller ikke av den enkelte
kapitalists gode eller onde vilje. Den frie konkurranse
gj¢r den kapitalistiske produksjons indre lover gjel-:
dende som ytre tvangslover likeoverfor den enkelte ka-
pitalist." 21)

Den norske kapitalens representanter, Schou og @stberg,
rgper ikke bare kynisme, men ogsa motsetningene i bedrift-
ledernes argumentasjon:

"For det helkontinuerlige skiftarbeid er forholdet at
produksjonens stgrrelse ikke pavirkes vesentlig av ar-
beidernes innsats".

Hvordan kan da arbeid i 3-skift vere "livsnerven i produk-
sjonen", og hvorfor er det da "uforsvarlig" & redusere ar-
beidernes arbeidstid? De "pdvirker jo ikke produksjonens
stgrrelse vesentlig"?

"Det er oss uforstalig.." for & si det med Schou og @st=
berg.

En dansk sosial-medisinsk undersgkelse av politimenn og
industriarbeidere har ogsd konsentrert seg om virkningen
av 3-skiftsarbeid. 22)
Den konkluderer bl.a. med:
64% av undersgkelsespersonene i politietaten hadde
spvnbesvar som forekom utelukkende og regelmessig i pe-
rioder med 3-skiftsarbeid.
Ved fabrikkundersgkelsen fantes sgvnklager hos 66% av
3-skiftsarbeiderne.
Av samtlige 594 deltagere i politiundersgkelsen hadde
63% psykiske symptomer, hos 36% forekom symptomer s&-
vel under dagarbeid (der 2-skiftarbeid uten nattarbeid
er medtatt) som ved 3 skift, og hos 27% utelukkende i
forbindelse med 3-skiftsarbeid. De hyppigst forekommen-
de symptomer var tretthet og irritabilitet.

De unge og spesielt de ugifte hadde den beste trivsel,
savel arbeidsmessig som psykisk.

65% av 600 3-skiftsarbeidere og 26% av 297 dagarbeide-
re hadde psykiske symptomer. De psykiske symptomer hos
316 3-skiftsarbeidere var begynt etter overgangen til
3 skift.

Ved Norsk Hydro ble 257 av 608 3-skiftsarbeidere over-
flyttet til dagarbeid p.g.a. helbredsmessige Arsaker
i 4rene fgr 1958,

I alt 43% av 3-skiftsarbeiderne og 17% av dagarbeider-
ne hadde mavesymptomer. Mavesdrsykdom etter undersgkel-
sens definisjon fantes hos 15% av 3-skiftsarbeiderne

og 8% av dagarbeiderne.

I alt 30% av 3-skiftsarbeiderne met 9%~av dagarbeider-
ne hadde tarmsykdommer.
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Man m& konkludere med at skiftarbeidernes tilvarelse
pAvirker de personer som er disponert for mavesdrsyk-
dommer slik at sykdommer i mange tilfelle ikke ville ha
vist seg ved mer regelmessig levevis.

Det er neppe ngdvendig med ytterligere dokumentasjon:
skiftarbeid bryter ned arbeidernes helse, psykiske skader,
fordgyelsessykdommer og mavesar gker i hyppighet.

Hvordan reagerer si de "ansvarlige", f.eks ledelsen i LO?
Svaret finnes i den siste tariffavtalen:

"Landsorganisasjonen og forbundene erklarer seg (derfor)
rede til & medvinrke aktivit til opprettholdelse av igang-
verende skiftarbeid i tariffperioden og til igangsettel-
se av skiftarbeid der hvor gkonomiske eller produksjons-
messige hensyn tilsier det" 23)

"Hua karakteniseren vel den kapitalistiske produksions-
mdte bedre enn nedvendigheten av at staten gfennom Lov-
giuningen mé tudinge Lgjfennom endog de enkleste sikker-
hetskhrnav og de mest narliggende beskyttelsesforanstali-
ningen mot helseskadelig arnbeid?" 24)

Arnulf Kolstad

NOTER

1) "Etter at dyrt maskineri er innfg¢rt i de fleste fabrik-
ker tvinges arbeiderne i alminnelighet til & utfg¢re ar-
beid langt utover sine krefter."' [Robext Owen)

2) "Mekanismens finere bevegelige metalldeler skades ved
ikke & brukes." (Uxe)

3) "Lang arbeidstid er ¢nskelig fordi den faste kapital er
meget stor sammenlignet med den flytende kapital". Med
maskineriets voksende omfang "blir motivene til & for-
lenge arbeidstiden sterkere, da dette er den ngdvendige
forutsetning for at relativt stor fast kapital kan bli
profittabel" (Senion)

4) Merverdiens rate er forholdet mellom merverdiens ste¢r-—
relse og den variable kapitals st¢rrelse (A.K.)

5) Det er en av Ricardos store fortjenester at han har for-
stdtt at maskinene ikke bare tjener til & produsere va-
rer, men ogsd til & frembringe overflod av mennesker.
(Det Marx kaller arbeidslgs befolkning er bidde dem som
er uten arbeid og dem som er sysselsatt uproduktivt.
Marx nevner selv det gkende antall av betjenter, tjenes-
tepiker , lakeier osv. A.K.)
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6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13

14)

15)
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Kanf Manx:"KAPITALEN",1.bok,kap.8. Fram fonl. 1930
Kanf Marnx: KAPITALEN, 1.bok, §.kap.:Arbeidsdagen.

Se avsnittet om skiftarbeidernes helse.

Edvand Bufl: "Anbeidervern gjfennom 60 dan".T.iden 1953,

Opprop sendt ut av Axzbeddennddenes Landssammenslitning
10.april 1918. Sitert fra Knut Langfeldt: "Det dinrekte
demokrati”,Pax 1966.

Se ogsd Edv.Bull: "Nonsk fagbevegelse",?.utg. Tiden
1968, 5.124.

Rune Skarstein har i vaadegexr nr.l,s.l114 redegjort for
hvordan kapitalismens indre logikk, dens egen utvik-
ling, skaper behov for stgrre konsum, bedre utdanning
og opplaring av de arbeidende massene, og at dette
"ngdvendiggj@r tendensielt kortere arbeidtid, mer "fri-
tid" og hgyere reall¢gnn". Jeg skal ikke argumeneter

mot en slik teori, men ndr arbeidstiden i lgpet av tids-
rommet fra 1919 (innf@ring av 8-timersdagen) til idag,
dvs. i lgpet av 50 &r er redusert med 5 1/2 time pr uke
pluss lenger ferie, sd er ikke denne ‘".tendensen i ka-
pitalismen s®rlig sterk. Derimot gir indeks for defla-
tert timefortjeneste fra 1938 til 1966 stg¢grre grunn

til & legge vekt pd "reallgnnsgkningen" som et karak-
teristisk trekk ved monopolkapitalismen. Den prosent-
vise vekst i deflatert timefortjeneste viser fglgende
utvikling for 1938-1966:

1938 1944 1948 1853 1957 1963 1966
67 53 717 83 94 116 126

Utdrag av tabell 293 i Historisk statistikk 1968.
(Gjelder bare voksne menn. 1959=100)

Men om reallgnnen har gkt sd& betyr ikke det at folk har
fatt mer penger. Pengeknappheten er sannsynligvis stgr-
re nd enn tidligere, og gjeldspostene og avbetalings-
13n gker. Reallgnnen kan ikke ses uavhengig av det kjg-
pPepress som faktisk eksisterer.

Se note 9,s.199 og Edvaxrd Buff: "Arbedlderklassen 4
noask histondie" Tiden,0sLo 1948,

Svein Haugsgjend: "Hvon helsefarnlig er samfunnet vdnt?"
Dagbladets kronikk 3.mai 1969.

Fra "Det norske samgunn”, Gyldendal, 0sLo 1968.

Beregnet etter tabell 293, timefortjeneste i bergverks-
drift og industri. Historisk statistikk 1968.



16)

L7y

18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

Juanita Kreps og Joseph Spenglen: "The Lelsure Compo-
nent o4 Economic Growth".,L boka "Automation and Econo-
mic Progress" Prentice Hall, USA 1966.

Kommunal og Arbeidsdepartementet: "TnnsfifLing om fonr-
kontelse av anbedidstiden for visse yrken" 0sLo 1949.

Ibid. s.49.
Ibid.s.50

Aane Bruusgaand: "Medisdnske vunderinger av sdkalt hel-
seskadelig arnbeid, sarnlig skiftarbedid." Fra note 17)

Kantf Manx: KAPITALEN, 1.bok,&.kap.,s.103,Fram 1930.

Jerngen E. Andensen: "TRESKIFTARBEID" Socialforsknings-
Anstidtuttets publikationern, nrn.42, bd.1 og 2,Kbhn.1970.

Sitert fra "LO-NAF rammefonslag", Presse- og Anforma-
sfonskontonet £til LO.

Kaxf Manx: KAPITALEN,1.bok,13.kap.,s.1682, Fram 1930.
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