LKAB streiken
— et sammendrag

"Bedniftsledelsens fonste plikt exn

d senge fon hey produktivitet og for-
tieneste. De ansattes velgend mdé kom-
me L annen hekke...." 1)

Sverre Walter Rostoft,
norsk industriminister

LKAB er en usedvanlig rik og l¢gnnsom bedrift. Det ble gitt
utbytte pd 20-25% av aksjekapitalen i de fleste &rene etter
1957, da staten overtok. I 1967 ble utbyttet senket til 10%,
i 1968 var det 12% og i 1969 8%. Bruttooverskuddet var sam-
me &r ca 400 millioner sv.kroner, dvs. ca 40% av omsetningen.

Tvisten som utlgste streiken gjaldt 35 ¢re, og begynte i
Svappavaara.Arbeiderne krevde ved akkordforhandlingene 3,5
gre pr tonn (13,50 sv.kr. pr time). LKAB bgd 1,8 ¢gre pr
tonn. Etter 6 maneders diskusjon hadde LKAB senket budet
til 1,5 ¢re. Under nye forhandlinger stilte LKAB ultimatum:
ta 1,9 ¢re eller de gamle akkordene. Dermed var forhandlin-
gene slutt. 40 ¢re pr time skilte partene.

Nar det gjelder "produktivitet" er LKAB et solid foretak.

I regnskapsdret 1957/58 produserte 8200 ansatte 12,9 milli-
oner tonn malm. 10 &r senere ble det produsert 25,5 mill.
tonn med 6800 ansatte. Mens produksjonen var fordoblet var
antall arbeidere redusert med 1400.

I 1958-60 ble det under kraftig motstand fra arbeiderne

innfgrt stempling,og en minitugs kontroll av arbeidernes
bevegelser pd arbeidsplassen ble innledet. De omfattende
rasjonaliseringene har f@grt med seg: mindre produksjons-
grupper, gkt styring fra nivder uten direkte
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kontakt med arbeiderne, innf¢ring av arbeidsvurderings-
systemet UMS (Ultra Moderne Slaveri er gruvearbeidernes
oversettelse av det amerikanske standardtidssystemet).

UMS har betydd at flere arbeidere har fatt mavesdr av tem-
poet, opplyser Rantatafo, og fortsetter:

"N& er det ikke mange ocver 35 dr som kan arbedide pd UMS,
De blin flyttet, de orkern det ikke men.
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- Ja,... vi han hele tida kjempet imot det. Det drar ogsd
sd mye med seg. Bare for d §4 Litt stenne fontjeneste sfu-
sken en fra seg arbeidet.”

Eienen, finansministen Sthdng: "...LKAB ... skall drives ef-
ter affarsmdssiga principer" (Prp. nr.l171,&r 1956)

Den grunnleggende &rsaken til gruvearbeidernes streik er at
LKAB ikke bare er en virksomhet som bryter malm, men en be-
drift, en kapitalistisk forretning. Som sddan har den til
hovedoppgave & forgke kapitalen, de ansatte og deres ve og
vel er f@grst og fremst midler i denne malsettingen. Skal ut-
byttet maksimeres md lgnningene presses ned si& mye som mu-
lig. Gjennomsnittsl¢gnnen fg¢r streiken var ca.l3 sv.kroner

i timen under jord, og ca 1l kr. over. Det var meget store
lgnnsforskjeller, under jord svingte lgnningene mellom 11

og 20 kroner, over jord mellom 9 og 13 kroner.

9.desember 1969 4 Svappavaara: 35 arbeidere nedlegger arbei-
det i protest mot en akkordfastsettelse som ligger 40 g¢gre
pr time under arbeidernes krav. LKAB reagerer med trusel om
a4 stenge hele gruva og avskjedige samtlige 350 ansatte. Ar-
beiderne blir enda mer forbannet "Har bedriften rdd til &
lukke gruva har den vel radd til & gi oss skikkelig lg¢nn."

10.desembern £ Kiruna: Arbeiderne streiker spontant og soli-
darisk ved & sette seg ned i gruva.

11.desemben: Streiken blir total og organisert. 5000 mann
legger ned arbeidet og flertallet mgtes pa det fgrste strei-
kemgtet om kvelden. De fgrste kravene framsettes: forhand-
Lingen £ Kiruna,minstelenn pd 13,50 oven jond og 15,00 undenr,
Lonnsutfevning, mdnedslenn, bort med UMS, bedre personalpo-
Litikk, dinektenen md gd, 60 dns pensjonsalder, bedre Lugt

og mindre Laam £ gruva, bedrdiftslegen born vise storne pernson-
LLig omsong fonr pasientene og ikke engasjene seg 54 mye fon
bedriften. Fra en tilsynelatende tilfeldig liste med isoler-
te krav utviklet det seg etterhvert en detaljert og priori-
tert liste der alle kravene dreide seg om mennskeverd.

LUSPA: "Man kan kompromissa om mycket, men inte om mdnnis-
kovdndet".

Fra en begrenset konflikt med begrensete lgnnskrav ble det
en total streik for radikale forandringer.
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P83 streikemgtet velges en streikekomité pa 9 medlemmer som
ikke er bundet av hele registeret med lover og paragrafer
og regler og forordninger, men som er under de streikendes
fullstendige kontroll. Organisasjonsformen motsvarte inn-
holdet i arbeidernes kamp: kampen mot den autoritare ledel-
ses-struktur.

Gruvearbeiderforbundet og LO motarbeidet streiken helt fra
begynnelsen: "ulovlige metoder", "fredsplikt" osv.
Sosialdemokratisk presse: "kommunistdirigert streik" Masse-

mediaene forsgker etterhvert systematisk & splitte de strei-
kende.

Medlemmene av streikekomiteen var i 40-50 ars alderen med
flere ti-ar av slit for LKAB bak seg. Komiteens eldstemann
har vaert i LKAB i 47 &r. Den valgte ledelsen i fagforeningen
er i 30-&rs alderen.

LUSPA (n& medlem av streikekomiteen): "Oad har det inte sak-
nats. Vad som saktnas ern handfing. Gruvarbetarna pratan in-

te sd mycket, men dom handlar mera. VL harn £ handfing visaf

mern dn 20 drs prat.”

Streikekomiteen fe¢rte fram de krav som stormgtene har ved-
tatt: ingen gjenopptagelse av arbeidet fgr bedriften skrift-
lig har gitt med pd en overenskomst med streikekomiteen. P&
stormgtene tar mange tidligere tause og nedtrykte arbeidere
ordet, de snakker om ddrlige arbeidsforhold, om rgyken og
gassen, om direktgrens dumheter, om hvordan de nd& under
streiken for fgrste gang kjenner seg som virkelige mennesker.

29.desemben: Arbeiderne velger en felles forhandlingsdele-
gasjon pa 27 mann.

7.fanuar mgtes LKAB's styre i Stockholm. Til stede er:
riksbanksijef Asbrink (form.), envojen, landshgvding Lemne,
TCO-direktgren Nordenskicld, tekn. dir. Olsson, Grdnges-
bergsbolagets sjef Waldenstrgm og fagforeningens Lindahl.
Herrene vedtar & ikke forhandle med arbeiderne f¢r arbei-
det er gjenopptatt - de skal tvinges p& kne. Arbeidsgiver-
foreningen gir samme rad.

LUSPA: "Om en vanlig arbetare vill skaffa s4ig samma mdnsk-
£iga vilLkon som andra ghuppen L samhdlflet, blin det et
motstand utan Like".

26. fanuan: Arbeiderne presenterer kravene i 12 punkter.

PUNKT 2: Minstelgnn pa 15 kroner i timen over jord. Minste-
lgnn pa 17 kroner i timen under jord. Manedslgnn innfgres.
Rekreasjonsbidrag settes lik funksjonarenes. Utdannelses-
lgnn betales med elevens foregidende manedslgnn. Helgedags-
erstatning innfgres. Overtidstillegg, erstatning for ubekvem
arbeidstid og skifttilegg settes lik funksjonarens. UMS

skal avskaffes.

PUNKT 4: Pensjonsalderen for gruvearbeidere senkes til 60
dr. Ndvaerende pensjonsbelgp skal forhgyes betraktelig.

152



PUNKT 6: Miljg- og allmenne sikkerhetsspgrsmil. a) Umid-
delbare undersgkelser av gruveluften, foretatt av upartis-
ke leger og forskere. d)Industrilegen skal ikke vare ansatt
av bedriften, men av kommunen. e) Verneklzr og sko utleve-
res ved arbeid i sterk varme eller kulde. f) Siste vedtak
om husleiegkningen trekkes tilbake.

PUNKT 7: De 31 lederskapstesene til Kenning skal gyeblikke-
lig avskaffes i bedriften.

PUNKT 8: Hver mineds inntjente feriepenger innsettes pa
sperret konto. Renter pdfgres kontoen.

PUNKT 9: LKAB's hovedkontor legges der malmen er.
PUNKT 11: LKAB skal g& ut av Arbeidsgiverforeningen.

Forhandlingene begynner for alvor, LKAB gj¢r innrgmmelser.

3.4ebruan: Streikekomiteen gjgr enstemmig vedtak om at ar-
beidet bgr gjenopptas, og dagen etter gir LKAB-arbeiderne
igjen pa jobben.

Akkordlgnn er avlgst av fast manedslgnn, de aller fleste
fikk samtidig gkt fortjeneste. En vanlig gkning var 3000
svenske kroner &rlig. Det var de umiddelbare resultatene.

MERKNADER

1) Foredrag i 1962, gjengitt i Thorsrud og Emery: "Industri-
elt demokrati", Universitetsforlaget, Oslo 1964,s.23

Sammendraget en Laget ved hfelp av divernse avisantikler og
"tKAB strnedlken",s@zrnummenr av ZENIT na.l16 1/2, og Asgen
Boenimann og Kjelf Schmidt: "EX sktidt vinkelig bevagelse”
KURASJE nn 2-3 1970, Kebenhavn.

153



